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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen 
toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha 

sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.  
  
                                Mustafa Kemal ATATÜRK 



 

 
Halit Osman Otçu İlkokulu / Ortaokulu Müdürlüğü 

6 

         İSTİKLÂL MARŞI 

 

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 

O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal! 

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 

                          Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl! 

 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

 

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var. 

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 

Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar? 

 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın... 

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 

 

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı: 

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ? 

Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ! 

Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda, 

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ. 

 

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli: 

Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli. 

Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli- 

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

 

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım, 

Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım, 

Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 

 

Mehmet Âkif ERSOY 
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ 

 

 

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, 

muhafaza ve müdafaa etmektir.  

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli 

hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, 

bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, 

vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu 

imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine 

kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. 

Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün 

orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten 

daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve 

dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, 

müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap 

düşmüş olabilir. 

           Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl 

ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur!  
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SUNUŞ 

 

Halit Osman Otçu İlkokulu/Ortaokulu olarak, bütün öğrencilerimizin temel akademik 

bilgi ve becerilere sahip olmalarının yanı sıra, kendisine ve başkalarına değer veren, okulu ve 

öğrenmeyi seven, kendine güvenen, geçmişine, milli, ahlaki değerlere, sanata ve insanlığa 

sahip çıkan birer birey olmalarını sağlamak amacıyla; öğrencilerimizin sağlıklı ve dengeli 

gelişmelerine katkı sağlayıp,  onların 21. yüzyılın değişen gelişen ihtiyaçlarına cevap 

verebilecek bilgi ve becerilerle donatılması için, çocuklarımızı gerçek yaşamla kucaklaştırıp 

bulundukları ortamdan haz duymalarını tesis etmek amacıyla, tüm öğretmenlerimizle beraber, 

bütün bu değerleri eğitim misyonumuz olarak kabul ederek, büyük bir özveriyle çalışıyoruz.  

            Bu anlayışla stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun GZFT 

(Güçlü yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi yapılarak başlanmıştır. GZFT 

analizi tüm idari personelin, öğretmenlerin, velilerin, ve öğrencilerin katılımıyla uzun süren 

bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Stratejik 

Planlama Çalışma ve Koordinasyon Ekibi tarafından yapılmıştır. Daha sonra GZFT 

sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, 

hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta performans 

göstergeleri ortaya konulmuştur. 

           Bu stratejik planın okulumuzun başarısının artırılmasına önemli katkı sağlayacağına 

olan inancımı ifade ederek, emeği geçen herkese teşekkür ederim. 

                                                                                                                Ferhat KURT 

                                                                                                                Okul Müdürü 
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GİRİŞ 

 

 

 

İçinde bulunduğumuz çağın en belirgin özelliğinin değişim olduğunu rahatlıkla 

söyleyebiliriz. Kontrollü ve pozitif bir değişim ancak uzun vadeli planlamalar sonucu ortaya 

çıkabilir. Değişim sürecinin verimli bir şekilde devam etmesi için insanların kolektif 

çalışmaları ve hareket etmeleri de önem arz etmektedir. Kendini değişim rüzgarına 

kaptırmayan, kendini yenilemeyen kurumlar insan ihtiyaçlarını karşılamada eksik kalmakta ve 

sorunlar ortaya çıkmaktadır. 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi olarak gerekli ciddiyet ve hassasiyet gösterilerek Halit 

Osman Otçu İlkokulu / Ortaokulu Müdürlüğü 2015- 2019 Stratejik planı hazırlanmıştır. Plan 

hazırlanırken mevcut durum ve ihtiyaçlardan hareketle hazırlık süreci tamamlanmıştır. 

Mevcut durumu daha ileri götürecek bir plan ortaya çıkmıştır.  

 

Hiçbir planın kesin olmadığı ve zamanla gelişeceğine inanarak planımızı sunuyoruz. 

 

 

 

 

                                                                Halit Osman Otçu İlkokulu / Ortaokulu 

                                                               Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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KURUM KİMLİK BİLGİSİ 
 

Kurum Adı  

HALİT OSMAN OTÇU İLKOKULU/ORTAOKULU 

 

Kurum Türü 

İLKOKULU-ORTAOKUL 

 

Kurum Kodu 
726308  -  726329 

 

Kurum Statüsü 

X Kamu                        Özel 

 

Kurumda Çalışan Personel 

Sayısı 

 

Yönetici             : 2 

Öğretmen           : 9 

Hizmetli             : 2 

Memur               : - 

 

Öğrenci Sayısı 

113 

 

Öğretim Şekli 

X  Normal                  ikili 

 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi 

ORTAOKUL BİNASI:1988, İLKOKUL BİNASI:2011 

 

KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel. : 3584172458 

Fax :- 

Kurum Web Adresi www.halitosmanotcui.meb.k12.tr  

www.halitosmanotcuo.meb.k12.tr 

Mail Adresi 726308@meb.k12.tr 

726329@meb.k12.tr 

Kurum Adresi 

 

 Girne Mahallesi Bacılar Sokak No:41  

                                    Suluova / Amasya 

                                        Posta Kodu: 05500 

  

 

Kurum Müdürü 

 

Ferhat KURT                             GSM Tel: 05053861836 

Kurum Müdür Yardımcısı Erhan AKDOĞAN                    GSM Tel: 05055424664 
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KISALTMALAR 

AB Avrupa Birliği 

AR-GE Araştırma Geliştirme 

BT Bilişim Teknolojileri 

F 1 Faaliyet 1 

GZFT Güçlü-Zayıf-Fırsat-Tehdit 

MEB Milli Eğitim Bakanlığı 

MEM Milli Eğitim Müdürlüğü 

PEST Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik 

PG Performans Göstergesi 

SAM Stratejik Amaç 

SH Stratejik Hedef 

STK Sivil Toplum Kuruluşları 

TBMM Türkiye Büyük Millet Meclisi 

TEOG Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş Sınavı 

TKY Toplam Kalite Yönetimi 
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Stratejik Plan Modeli 

 

Okulumuz stratejik planı Suluova İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik planı doğrultusunda, 

Milli Eğitim Bakanlığı  Strateji Planlama Üst Kurulu tarafından kabul edilen Bakanlık 

Vizyonu temelinde eğitimin üç temel bölümünü oluşturan; Eğitim Öğretime erişim, Eğitim ve 

Öğretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite temaları baz alınarak okulumuzdaki tüm paydaşların 

görüşleri alınarak oluşturulmuştur. 

  

Stratejik Plan Oluşum Şeması 

 

Üst Politika Belgeleri 

 

 

İl Mem Stratejik Planı 

  

 

İlçe Mem Stratejik Planı                                                           Okulumuz Stratejik Planı 

                                                                 

 

Paydaşların Görüşve Önerileri 

 

 

Stratejik Plan Ekibinin Çalışmaları 
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1.BÖLÜM  

 

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 
          5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi, 26.05.2006 tarihli 

ve 26179 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu idarelerinde Stratejik 

Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ve Millî Eğitim Bakanlığının 

2013/26 sayılı genelgesi doğrultusunda Halit Osman Otçu İlkokulu / Ortaokulu Müdürlüğü 

bünyesinde Stratejik Plan Hazırlama Ekibi kurulmuştur. Kurulan Stratejik Plan Hazırlama 

Ekibinden kişiler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yapılan eğitime katılmışlardır. 

Kurumun 5 yıllık planlamasında ve ulaşılmak istenen hedefler belirlenmiştir. Kurumumuzda 

bütün çalışmalar bilgi toplumunun ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde planlı çalışma sistemi 

ile gerçekleştirilmektedir. Stratejik planla Kurumumuzu daha verimli hale getirmek için; 

işbirliğini, ekip çalışmalarını geliştirmeyi, kurumdan beklentileri karşılamayı amaçlamaktadır. 

Kurumun mevcut durum analizinden yola çıkılarak uzun vadeli planlaması yapılmıştır.  

 

         Kurumumuzun uzun vadeli planlaması yapılırken mevcut kurumsal performansın 

araştırma ve inceleme faaliyetleri, İl ve İlçe MEM planlamaları, yakın çevrenin ekonomik ve 

demografik göstergeleri, eğitimde ve bilimde yaşanan gelimseler dikkate alınmıştır.              

         Hizmet üretme ve verme süreçlerinde verimlilik hızını artırmaya yönelik olarak 

teknolojinin izlenmesi ve bu alandaki değişimlerin kurum yaşantısına kazandırılması ile ilgili 

çalışmalar yapılmaktadır. 

 

1- Halit Osman Otçu İlkokulu / Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Plan Üst Kurulu ve 

Planlama Ekibi 

 

              Okulumuz Stratejik Planının hazırlanması aşamasında, bilgi toplamak, paydaşlarla 

görüş alışverişi yapmak stratejik planı hazırlamak ve yapılan çalışmaları kontrol etmek 

amacıyla Stratejik plan üst kurulu ve Stratejik planlama ekibi kurulmuştur. 
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HALİT OSMAN OTÇU İLKOKULU /ORTAOKULU STRATEJİK PLAN ÜST 

KURULU VE STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Adı Soyadı Görevi Cep Telefonu İş Telefonu E-Posta 

 

Ferhat KURT Okul Müdürü 05053861836  03584172458  

 

Erhan 

AKDOĞAN 

Müdür 

Yardımcısı 

05055424664  03584172548  

 

Şerafettin 

DEMİR 

Sınıf 

Öğretmeni 

05058120865 03584172548  

 

Murat YARGI Okul Aile bir. 

Başk. 

05448252611 -  

 

Halil 

SATILMIŞ 

Başkan Yard. 05302127867 -  

 

 

 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

 

Erhan 

AKDOĞAN 

Müdür 

Yardımcısı 

05055424664 03584172458  

 

İpek Rukiye 

ALKAN 

Fen Bil. Öğr. 05536044089 03584172458  

 

Elif AYTOLON İngilizce Öğr. 05516214004 03584172458  

 

Ramazan 

OSMANOĞLU 

Sınıf Öğr. 05076553822 03584172458  

 

Semra BUĞA Gönüllü Veli 05382309195   

 

Yeliz ZABUN Gönüllü Veli 05422142777   
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2.BÖLÜM  
 

1- DURUM ANALİZİ 

 

   1.1-Okulun Tarihçesi 

 

Okulumuz 1988  yılında dönemin belediye başkanı Halit Osman OTÇU tarafından 

yaptırılmıştır. 3617 metrekare arsanın üzerine inşa edilmiştir. Okulumuz 188 öğrenciyle 

eğitim-öğretim çalışmalarına başlamıştır. 

 İlçemizin Girne mahallesinde yer alan okulumuzda 9 derslik,1 bilgisayar odası,1 

öğretmenler odası ve iki idareci odası bulunmaktadır.  

110 öğrenci kapasitesi ile Girne ve çevre mahallelerdeki öğrencilere hizmet 

vermekteyiz. Okulumuzda normal eğitim-öğretim uygulanmaktadır. 

 

1.2-Kurumun Yapısı 

 

Okulumuz hizmetin özelliklerine göre Okul Öncesi, I. ve II. Kademe sınıflardan 

oluşmaktadır. Okullarda kurulması gereken kurul ve komisyonlarla eğitim öğretim hizmetine 

devam etmektedir. 
 

a – Binanın Özellikleri: Okulumuz  birer katlı iki bloktan oluşmaktadır. Kalorifer ile ısınmaktadır. 

 

b - Dershaneler: Okulumuzda 8 derslik, ve 1 Anasınıfı bulunmakta ve eğitim öğretim faaliyeti 

sürdürülmektedir. Sınıflarımızda bilgisayar, projeksiyon  kablolu ve kablosuz internet erişimi 

bulunmaktadır. 

 

c - Laboratuar : Okulumuzda laboratuar bulunmamaktadır. 

 

d – Okul ve Sınıf Kitaplıkları : Sınıflarımızın tamamında sınıf kitaplığı mevcut olup, ayrıca okul 

kitaplığımız bulunmaktadır.Kitaplığımızdaki kitaplar bağış ve kampanyalar sonucunda toplanmıştır. 

 

e – İdare Odaları: Okulumuzda 1 müdür odası,1 müdür yardımcısı odası ve 1 öğretmen odası  

bulunmaktadır.  

 

f – Bahçe:Bahçemizin çevresinde ağaçlandırma çalışmaları yapılmıştır.Bahçe çevresi tel ile 

güvenlik altına alınmıştır.. Zemini asfaltlanmıştır.  

 

1.3-İnsan Kaynakları 

 

 Görevi   Erkek     Kadın      Toplam 

1 Müdür 1  1 

2 Müdür Yard 1  1 

3 Okul Öncesi Öğretmeni 1  1 

4 Sınıf Öğretmeni 3 1 4 

5 Branş Öğretmeni 1 3 4 

6 Yardımcı Hizmetli Per. 2  2 
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2- YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ 

 

Bu aşamada okul/kuruma görev ve sorumluluklar yükleyen, okulun faaliyet 

alanını düzenleyen mevzuat gözden geçirilerek yasal yükümlülükler ve dayanaklar 

listesi oluşturulmuştur.  

 

Yasal Yükümlülük  
Dayanak(Kanun, Yönetmelik, 

Genelge adı ve no’su) 

     Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli 

temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; 

onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek. 

* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi, 

* 222 sayılı kanunun 1. maddesi, 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 
Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden 

yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak. 

* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi. 

Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin 

ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası 

sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, 

başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve 

sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 

Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini 

tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu 

değerlere saygı duymalarını sağlamak 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 

Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu 

katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla 

iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve 

paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak 

yetiştirmek. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 

    Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu 

sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 

Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, 

eğitsel, bilimsel,sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü 

benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 

    Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin 

ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve 

seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 

Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve 

teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle 

kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine 

yardımcı olmak 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 
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3- FAALİYET ALANLARI VE HİZMETLER 

 
Okulumuzun faaliyet ve hizmet alanlarına ait bilgiler aşağıdaki gibidir. 

a- Personel ve öğrenci işleri (MEBBİS, e-okul) 

b- Sosyal Kulüpler 

c- Sınav işleri 

d- Sınıf geçme işleri 

e- Mühür, yazışma, arşiv 

f- Personel ve öğrenci sağlık işleri 

h- Okul - çevre ilişkileri 

ı- Rehberlik çalışmaları 

   

Faaliyet Alanları Ürün ve Hizmetler 

FAALİYET ALANI ÜRÜN - HİZMET 

FAALİYET ALANI 1 EĞİTİM VE ÖĞRETİM, DESTEK 

Eğitim ve öğretim İyi bir vatandaş olarak öğrencilerimizi 

yetiştirmek. Öğrencilerimizi hayata ve üst 

öğrenime hazırlamak. 

Öğretmene destek Öğretmenlerin mesleki yeterliğe sahip hale 

getirilmesi 

Öğrenme ortamı Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri 

e-okul  Öğrenci işleri ve kayıtlar 

Öğrenciye destek Öğrenciye rehberlik ve maddi yardım 

FAALİYET ALANI 2 YÖNETİM - DENETİM 

Okul yönetimi  Okulun çalışmalarının ve gelişimin 

yönetilmesi, 

Eğitim yönetimi  Eğitimle ilgili mevzuatın düzenlemesi 

Öğretimin yönetimi  Öğretimin amaçlara uygun olarak 

gerçekleştirilmesi 

Bütçe yönetimi  Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve 

kullanılması 

Denetim Okul çalışmalarının denetimi 

FAALİYET ALANI 3 TEMİZLİK - BAHÇE 

Temizlik ve sağlık bilgisi Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa 

uygunluğu 

FAALİYET ALANI 4 ONARIM - DONATIM 

Onarım Okulun onarımı için ödenek temini veya 

tahsisi 

Araç-gereç Okula araç-gereç temini veya tahsisi 

Donatım Okula donatım temini veya tahsisi 
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4- PAYDAŞ ANALİZİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAYDAŞLAR 

İÇ PAYDAŞ DIŞ PAYDAŞ 

Çalışanlar 

Birimler 

Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikçi 

Millî Eğitim 

Bakanlığı 

 √ √ √ 

Suluova 

Kaymakamlığı 

 √ √ √ 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 √ √ √ 

Öğretmenler ve  

Diğer Çalışanlar 

√    

Öğrenciler √    

Veliler  √   

Okul Aile 

Birliği 

√    

Suluova 

Belediyesi 

  √  

Mahalle 

Muhtarlığı 

  √  

 

 

PAYDAŞLAR 

İç Paydaşlar Dış Paydaşlar 

Temel Ortak Personel 

Öğrenciler 

Veliler 

Stratejik Ortak 

Hayırseverler 

İlçe Milli Eğitim Md Suluova Belediyesi 

Mahalle Muhtarlığı 

Okul-Aile Birliği 

Sivil Toplum Kuruluşları 

Mahalle Muhtarlığı 
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  * Tümü  /   ͦ  Bazıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paydaş 

L
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H
iz

m
et

 

A
la

n
ı 

T
em

el
 

O
rt

a
k

 

S
tr

a
te

ji
k

 

O
rt

a
k

 

Okul Müdürü *     

Öğretmenler ͦ *    

Hizmetliler  *    

Öğrenciler   *   

Veliler   *   

Müdür Yardımcısı  *    

Okul Aile Birliği Yönetimi ve Denetleme 

Kurulları 

  ͦ *  

İlköğretim Okulları     * 

Suluova Belediyesi     * 

Sivil Toplum Kuruluşları     ͦ 

Halk Eğitim Merkezleri     * 

Uluslar arası Kuruluşlar     ͦ 
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Paydaş/Hizmet Matrisi 

 

 

     

 

Hizmet 

 

 

 

 

 

Yararlanıcı 
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Öğrenciler   o            

Veliler           

Üniversiteler   o  o        

Medya   o  o       

Uluslar arası 

kuruluşlar 
   o   o     

Meslek 

Kuruluşları 
         

Sağlık 

kuruluşları 
  o        

Diğer Kurumlar         o  

Özel sektör     o    o    

 

( : Tamamı  O : Bir kısmı) 
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5- KURUM İÇİ ANALİZ 

 

 5.1- Kurum İçi Örgütsel Yapı 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÜDÜR YARDIMCISI 

 

OKUL AİLE BİRLİĞİ 

 

ÖĞRETMENLER 

KURULU 

 

 

KOMİSYONLAR 

 

KURULLAR 

 

YARDIMCI 

HİZMETLER 

 

ÖĞRETMENLER 

 

MÜDÜR 
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5.2- Halit Osman Otçu İlkokulu / Ortaokulu Teşkilat Yapısı 

 

 

 

1-Okul Müdürü    : Ferhat KURT 

 

2-Müdür Yardımcısı   : Erhan AKDOĞAN 

 

3-Okul Öncesi Öğretmeni  : Ethem DEMİRBAĞ 

 

4-Sınıf Öğretmeni    : Arzu VAROL 

 

5-Sınıf Öğretmeni    : Ramazan OSMANOĞLU 

 

6-Sınıf Öğretmeni    : Yusuf BUĞDAY 

 

7-Sınıf Öğretmeni    : Şerafettin DEMİR 

 

8-Türkçe Öğretmeni   : Pembe KORMAZ 

 

9-Matematik Öğretmeni   : Bahadır ONUR 

 

10-İngilizce Öğretmeni   : Elif AYTOLON 

 

11-Yardımcı Hizmetler   : Mevlüt GÖK 

 

12-Yardımcı Hizmetler   : Rıfat BİRVAR 

 

 

 

 

5.3 - Kurum İçi İletişim 

 

 

 

         Kurum içi iletişim, sözlü ve resmi yazışma kurallarına uygun hiyerarşik bir düzende 

yürütülmektedir. Karar alma süreçlerinde katılımcılık esaslı çalışmalar uygulanmaktadır. 
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5.4- Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

 

İLKOKUL ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

 
Kız Erkek 

Toplam 

 

Okul Öncesi 
6 8 

14 

 

1.Sınıf 
7 2 

 

             9 

2.Sınıf 
8 8 

 

16 

3.Sınıf 
8 5 

 

13 

4.Sınıf 
5 7 

 

12 

GENEL 

TOPLAM 
34 30 64 

ORTAOKUL ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

 Kız Erkek Toplam 

 

5.Sınıf 6 3  

9 

6.Sınıf 6 4 10 

 

7.Sınıf 8 7  

15 

8.Sınıf 7 6  

13 

GENEL 

TOPLAM 

27 20 47 
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5.5- Teknolojik Düzeye İlişkin Bilgiler 

 

 

Araç-Gereçler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevcut İhtiyaç 

 

 

 

 

 

Bilgisayar 

 

 

 

 

 

 

25 0 

Yazıcı 2 0 

Tarayıcı 1 0 

Tepegöz 1 0 

Projeksiyon 8 1 

Televizyon 2 0 

İnternet bağlantısı 1 0 

Fen Laboratuvarı - 1 

Bilgisayar Lab. 1 0 

Fax - 1 

Video - 0 

DVD Player - 0 

Fotoğraf makinesi - 1 

Kamera 10 - 

Okul/kurumun İnternet sitesi 2 - 

Personel/e-mail adresi oranı %100 - 
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5.6- Okul Fiziki Altyapısına İlişkin Bilgiler 

 

 

 

Fiziki Mekân 

 

 

 

 

 

 

Var Yok Adedi İhtiyaç Açıklama 

Öğretmen Çalışma Odası 

 

  1 1 Dinlenme odası olarak da 

kullanılıyor 

Ekipman Odası 

 

  0 1  

 Kütüphane   0 1  

Rehberlik Servisi   0 1  

Resim Odası   0 1  

Müzik Odası   0 1  

Çok Amaçlı Salon   0 1  

Bilgisayar laboratuarı   1 0  

Spor Salonu   0 1  

Spor Alanları   0 1  

Kantin   0 1  

Fen Bilgisi Laboratuarı    0 1  

Bölümlere Ait Depo   0 0  

Arşiv    0 1  
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5.7- Derslik Sayıları 

 

 

 

Okul Öncesi Sınıfı 

 

1 

 

1.Sınıf 

 

1 

 

2.Sınıf 

 

1 

 

3.Sınıf 

 

1 

 

4.Sınıf 

 

1 

 

5.Sınıf 

 

1 

 

6.Sınıf 

 

1 

 

7.Sınıf 

 

1 

 

8.Sınıf 

 

1 

 

 

 

 

 

5.8- Mali Kaynaklar 

 

 

Okulumuza gelir sağlayabileceğimiz herhangi bir kantin işletmesi, otopark veya 

kiralanacak herhangi bir alan bulunmamaktadır. Okul Aile Birliğine yapılan bağışlar ve 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden aktarılan gelirler kullanılmaktadır. 
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6- KURUM DIŞI ANALİZ 

 

6.1- PEST ( Politik, Ekonomik, Sosyal, teknolojik) Analizi 

 

Okulumuzun Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik 

açıdan incelenmesi yapılarak elde edilen olumlu ve olumsuz sonuçlar aşağıya 

çıkarılmıştır. 

Politik ve yasal etmenler 

 

1-Bulunduğu çevre itibariyle üst düzey 

sosyo-ekonomik koşullara sahip okullarla 

başarı düzeyimizin kıyaslanıyor olması 

2- Eğitim politikalarının belirlenmesinde 

yerel yönetimlerin katkısının artması 

gereğinin gündeme gelmesi. 

Ekonomik çevre değişkenleri 

1-Okul ve çevresinde alt yapı imkânlarının 

düşük düzeyde olması, 

2-Öğrencilerin sahip oldukları veli profilinin 

alt gelir gurubuna dâhil olması. Çoğu velinin 

ancak iş bulduğunda çalışabilen vasıfsız işçi 

olması, 

3-İş imkânları açısından okulun bulunduğu 

çevre itibari ile dezavantajlı olması. 

Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri 
1- Çevre kirliliğinin yüksek oranda olması. 

2- Okul çevresinde iş yerlerinin olmaması. 

3-Çevrenin ağaçlanmasının olumlu olması 

Etik ve ahlaksal değişkenler 

 

1-Öğrencinin yakınlarda zaman geçireceği 

alanların olmamamsı nedeniyle çocukların 

internet kafeye gitmeleri. 

2-Büyüklerine karşı saygılı davranmamaları 

3-Velilerin öğrencileri kontrol etmekte 

zorlanmaları. 

 

7- ÜST POLİTİKA BELGELERİ İLE STRATEJİK PLANIN 

UYUMLAŞTIRILMASI 

 

MEB 2015-2019 Stratejik Planı, 

İlgili Genel Müdürlüklerin 2015-2019 Stratejik Planları, 

Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğünün 2015-2019 Stratejik Planı, 

Suluova İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün 2015-2019 Stratejik Planı, 
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8-GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, tehditler) Analizi 

 

 
 

Güçlü Yönler 

 

Eğitim ve Öğretime Erişim Eğitim ve Öğretimde Kalite 

 

Kurumsal Kapasite  

 

* Öğrencilerimizin  

Okul Öncesi Eğitim alarak 1. 

sınıfa gelmeleri. 

 

* Öğrencilerin ikamet 

ettikleri yer ile okulun çok 

yakın olması. 

 

* Parçalanmış aile 

çocuklarına yönelik yapılan 

çalışmalar 

 

 

* e-Okul, e-Veli gibi 

teknolojik yazılımların etkin 

şekilde kullanılıyor olması 

* İdareci ve personel 

ilişkilerinin kuvvetli olması 

 

* Okul Aile Birliğinin iş 

birliğine açık olması 

* Okul/Kurum yönetici ve 

öğretmenlerinin ihtiyaç 

duyduğunda İlçe MEM’ne 

ulaşabilmesi, 

* Sınıf öğrenci sayısının az 

olması. 

 

* Her sınıfta bilgisayar ve 

projeksiyon cihazının olması 

 

*Her sınıfta internet  

bağlantısının olması 

 

*Yeniliğe açık yönetim ve 

personelin olması 

 

 

Zayıf Yönler 

 

Eğitim ve Öğretime Erişim Eğitim ve Öğretimde Kalite 

 

Kurumsal Kapasite  

 

* Öğrenci velilerinin eğitim-

öğretim faaliyetlerine 

duyarsız olması 

 

* Velilerin eğitim seviyesinin 

düşüklüğü ve çoğunun işsiz 

olması 

 

* Okul-veli işbirliğinin 

istenilen düzeyde olmaması 

 

* Velilere ve öğrencilere 

yönelik rehberlik 

faaliyetlerinin yetersiz olması 

 

* Okul Aile birliği 

işlemlerine velilerin katkıda 

bulunmaması 

 

*Okuma alışkanlığının az 

olması 

 

*Öğrencilerin ortak bir okul 

kültüre sahip olmaması 

 

*Öğrenci disiplin anlayışının 

yetersizliği 

* Okulumuzdaki sosyal, 

kültürel ve sportif 

faaliyetlerin yeterli olmaması 

*Personelin hizmet içi eğitim 

faaliyetlerinden yeterince 

yararlanmaması 

 

* Okul sağlığı ve hijyenik 

ortam sağlama konusunda 

yaşanan eksiklikler 

* Sosyal ve kültürel 

faaliyetler için gerekli 

yardımın yapılmaması 

 
 

 



 

 
Halit Osman Otçu İlkokulu / Ortaokulu Müdürlüğü 

29 

Fırsatlar 

 

Eğitim ve Öğretime Erişim Eğitim ve Öğretimde Kalite 

 

Kurumsal Kapasite  

 

* Öğretmen kadrosunun genç 

olması 

 

* Okul çevresinde ikamet 

edenlerin okula olumlu 

bakışları 

 

*Öğrencilerin okula ulaşımın 

kolay olması 

 

* Okulumuzun diğer okullar 

ve kurumlarla iletişiminin 

güçlü olması 

 

 

* Bakanlığın Okul Öncesi 

Eğitime önem vermesi ve 

yaygınlaştırması 

 

*Hayırseverlerin varlığı 

 

 

 

 

 

 

 

* Binamızın yeterli olması  

 

*İnternet kullanım imkanının 

olması. 

 

*Velilere kısa sürede 

ulaşabilmemiz 

 

 

Tehditler 

 

Eğitim ve Öğretime Erişim Eğitim ve Öğretimde Kalite 

 

Kurumsal Kapasite  

 

* Öğretmenlerin okula 

ulaşımının zor olması 

 

* Öğrenci azlığından, 

faaliyetler için öğrenci 

seçiminin güç olması 

 

 

  

* Öğretmen değişikliğinin 

fazla olması 

 

* Okulun mevkii çok 

yüksekte ve rüzgara açık 

olduğu için çok soğuk 

olması 

 

* Norm kadro yetersizliği ve 

bazı branş öğretmenlerinin 

olmayışı 

* Şube sayısının azlığından 

rekabetin olmaması 

* Okulun şehir merkezine 

uzaklığı  

* Okulda ders dışı 

etkinlikleri için sınıf 

bulunmaması 

 

* Öğrenci velilerinin sosyo-

ekonomik durumlarının 

düşük olması  

 

*Okulda spor, tiyatro, 
konferans salonlarının 
bulunmaması. 
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3.BÖLÜM  
 

GELECEĞE YÖNELİM 

 
1- MİSYON, VİZYON, TEMEL DEĞERLER 

 

1.1- Misyon 

 

Türk toplumunun değerlerini benimseyen, ahlakını önemseyen, Atatürk ilke ve 

inkılâplarını kavramış, çağdaş bireyler yetiştirmek. 

 
1.2- Vizyon 

 
Sadece bugününü değil yarınını düşünen her anını gelişmeye, büyümeye harcayan; 

elinden geldiğini değil fazlasını yapmaya çalışan, öğrencilerin hepsini faydalı bireyler olarak 

yetiştirmeyi arzulayan örnek bir eğitim kurumu olmaktır 

 

1.3- Temel Değerlerimiz 

 

* Tüm okul personeli olarak birbirimize saygı, sevgi ve hoşgörüyü temel değer olarak 

kabul ederiz. 

* Ben değil biz bilincine sahip olarak hareket ederiz. 

* Okulumuzda misafir değil ev sahibi olarak hareket ederiz. 

* Öğrencilerimizle okulda ve dışarıda daimi iletişiminde bulunuruz. 

* Öğrencilerimizi bilim ve teknolojiyle iç içe yetişmelerini sağlamak önemli 

görevlerimizdendir. 

* Öğrencilerimize başarılı olmaları için sevgi ve azimle çalışmaları gerektiğini aşılarız. 

* Öğrencilerimizi hem madden hem ruhen doyurmaya çalışırız. 

* Öğrencilerimize bu kurumun ortaöğretim için bir köprü olduğunu, köprüden geçerken 

korkmadan, azimle, sabırla ilerlemelerini hatırlatırız. 

* Öğretmenlerimiz muhataplarına daima güler yüzlü, aktif, sevecen yaklaşırlar. 

* Her şeyden en önemlisi biliriz ki, öğretmenler de birer öğrencidir.       
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TEMALAR STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALİYETLER, 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ, POLİTİKA VE STRATEJİLER. 

 
 

 Bu Stratejik Plan Halit Osman Otçu İlkokulu / Ortaokulu 2015-2019 planı olarak 

paydaş analizleri ve memnuniyet araştırmaları, İl ve  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü taslak 

planı, kurumumuzun iç ve dış değerlendirmeleri (GZFT) dikkate alınarak, üst yönetimin 

kararlı ve etkin katılımı ile gerçek bir temel üzerine kurulmuştur. 

Stratejik amaç ve hedeflerin tespiti çalışması ile genel olarak okulumuzun ulaşmak 

istediği noktanın belirlenmesi öngörülmüş; söz konusu amaçların, okulumuzun faaliyetlerini 

daha ileri bir  noktaya götürecek nitelikte olmasına ve ayrıca gerçekçi ve ulaşılabilir bir 

özellik taşımasına dikkat edilmiştir. Bu çerçevede, stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve 

değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan 

gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen 

noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına 

rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. 

Stratejik planımız 3 tema başlığında gruplandırılmıştır. Bu temalar 

şunlardır. 

Tema 1: Eğitim Ve Öğretime Erişimin  

Tema 2: Eğitim Ve Öğretimde Kalitenin Arttırılması  

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

 

Bu başlık altında kullanılan kısaltmalar ve açılımları şöyledir.  

SP : Stratejik Plan 

SAM :Stratejik Amaç  

SH : Stratejik Hedef 

PG : Performans Göstergesi 
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TEMA-1 

 

Eğitim 

ve 

Öğretime 

Erişim 
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Stratejik Amaç 1: 

Öğrencilerimizi, çağdaş eğitim-öğretim anlayışıyla yetiştirerek, nitelikli ve başarılı 

bireyler olarak hayata hazırlamak, ders ve sınavı başarılarını arttırmak. 

Stratejik Hedef 1.1: 

TEOG sınavı sonucunda sınav ile öğrenci alan okullara yerleştirme oranını %60’ten 

2019 yılı sonunda bu oranın % 95 e çıkarmak. 

HEDEFİN MEVCUT DURUMU 

2014-2015 Eğitim Öğretim yılında okulumuzdan mezun olan öğrenci sayısı 13’tür. 

Mezun olan öğrencilerimizin % 60’ı (7 öğrenci) Anadolu liselerine sınavla 

yerleştirilmişlerdir. Geri kalan 6 öğrencimiz ise Meslek liselerine yerleşmişlerdir.  

Performans Göstergeleri 

 

Performans Göstergeleri 
Önceki Yıllar Hedefler 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2019 

Zorunlu eğitime başlamadan önce en az bir yıl okul 
öncesi eğitim almış öğrenci oranı (%) 

65 70 75 90 

İlkokulda Okullaşma Oranı Net % 100 100 100 100 

Ortaokulda Okullaşma Oranı Net % 100 100 100 100 

Okulda açılan kurslara katılım Oranı - 80 80 100 

Toplantılara katılan veli sayısı oranı 55 60 60 100 

Sınavla Öğrenci alan okullara yerleşme oranı 60 60 60 90 

Tablo 1:Stratejik Hedef 1.1’in Performans Göstergeleri 

Tablo 1: Stratejik Hedef 1.1’in Performans Göstergeleri 

Bu amaca ulaşabilmek için öğrencilere gerekli rehberliğin yapılması, okulumuzda TEOG 

kursları açılması ve bu kurslar için gerekli dokümanların alınması, öğrencilere meslekler 

hakkında bilgilendirmelerin yapılması gerekmektedir. Bu hedefimize ulaşmamızda 

öğrencilerimizin öğrenme isteğini ve motivasyonunu artırmamız konusunda 

karşılaşabileceğimiz sorunları çözmek için rehberlik faaliyetleri yürütülmelidir. Okulumuzun 

başarısını değerlendirilirken sadece TEOG sınavı sonucundaki Anadolu ile başlayan ve 

akademik eğitim veren okullara yerleştirme oranı değil, öğrencilerimizi ilgi ve yetenekleri 

doğrultusunda yönlendirebileceğimiz mesleki eğitim okulları da dikkate alınmalıdır. 

Bireylerin eğitim ve öğretime katılması ve tamamlaması sosyal ve ekonomik kalkınmanın 

sürdürülebilmesinde önemli bir etken olarak görülmektedir. Bu nedenle eğitim ve öğretime 

katılımın artırılması ve eğitim hizmetinin Bütün bireylere adil şartlarda sunulması 

hedeflenmektedir. 
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Stratejiler 

 

 

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diğer Sorumlu Birim 

1 

Okulöncesi eğitime katılımı artıracak hizmet sunum 
modelleri çeşitlendirilecek ve okulöncesi eğitim 
imkânları kısıtlı hane ve bölgelerin erişimini 
destekleyecek şekilde yaygınlaştırılacaktır. 

İlkokul Birimi 
İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

2 
Okulöncesi eğitimde ailelere düşen maliyeti azaltacak 
düzenlemeler yapılacaktır. 

İlkokul Birimi 
İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

3 
İlkokulu ve Ortaokulda devamsızlık, sınıf tekrarı ve 
okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için 
araştırmalar yapılacaktır. 

İlkokul ve Ortaokul 
Birimleri 

İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

4 
Okulumuzda TEOG kursları açılması ve bu kurslar için 
gerekli dokümanların alınması, 

Ortaokul Birimi 

İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü  

 

5 

Zorunlu eğitimden erken ayrılmaların önlenmesi ve 
devamsızlıkların azaltılmasına yönelik öğrenci 
devamsızlıkları izleme ve önleme mekanizmaları 
geliştirilecektir. 

Ortaokul Birimi 

İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü  

 

Tablo 2: Stratejik Hedef 1.1’in Stratejileri 
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Stratejik Hedef 1.2: 

Plan dönemi sonuna kadar devamsız öğrenci sayısı ile derse geç kalan öğrenci 

sayısını% 60 azaltarak eğitime erişimin devamını sağlamak. 

HEDEFİN MEVCUT DURUMU 

Okulumuzun eğitim öğretime açık olduğu dönemlerde yıl bazında baktığımızda 2012 

yılında 30 öğrencimiz, 2013 yılında 20 öğrencimiz, 2014 yılında 24 öğrencimizin derse geç 

gelmişlerdir. 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 
Önceki Yıllar Hedefler 

2012 2013 2014 2019 

Devamsız ve derse geç kalan öğrenci sayısı 30 20 24 10 

Tablo 3:Stratejik Hedef 1.2’in Performans Göstergeleri 

 

 

 

 

Stratejiler 

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diğer Sorumlu Birim 

1 

Veli bilgilendirme sisteminin daha aktif bir şekilde 
kullanılması 

 
Okul İdaresi Sınıf Öğretmenleri 

2 

Velilerin 12 saat içinde cep telefonlarına veya 
elektronik posta adreslerine mesaj çekilerek 
bilgilendirme çalışmalrına ağırlık verilmesi. 

 

Okul İdaresi Sınıf Öğretmenleri 

3 

Devamsızlık nedenleri ile ilgili velilere yönelik 
toplantı düzenlenmesi. 

 

Sınıf Öğretmenleri-
Rehber Öğretmen 

Okul İdaresi 

4 

Devamsız öğrencilerin sorunlarını tespit etmek 
ve onlara çözümde yardımcı olmak için sınıf 
öğretmeni, ilgili müdür yardımcısı, rehber 
öğretmenle ayda bir toplantılar yapılması. 

Sınıf Öğretmenleri-
Rehber Öğretmen 

Okul İdaresi 

Tablo 4: Stratejik Hedef 1.2’in Stratejileri 
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TEMA- 2 

Eğitim 

ve 

Öğretimde 

Kalitenin 

Artırılması 

 

 

 

 



 

 
Halit Osman Otçu İlkokulu / Ortaokulu Müdürlüğü 

37 

Stratejik Amaç 2: 

Her kademedeki bireye eğitim öğretim süreçlerinde; ulusal ve uluslararası ölçütlerde 

bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri 

yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1: 

Öğrencilerin akademik başarı düzeylerini, ruhsal ve fiziksel gelişmelerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını artırmak. 

HEDEFİN MEVCUT DURUMU 

TEOG yerleştirmeye esas puan ortalamamız 2012 yılında 275,65 - 2013 yılında 295,564 -  

2014 yılında 240,285 ‘tir. 

Okulumuzda herhangi bir sanat, bilim veya spor alanında faaliyete katılan öğrenci sayısı 2012 

yılında 5, 2013 yılında 4, 2014 yılında 3’tür. 

 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 
Önceki Yıllar Hedefler 

2012 2013 2014 2019 

Bir eğitim ve öğretim 
yılında sanat, bilim, 
kültür ve spor 
alanlarında en az bir 
faaliyete katılan öğrenci 
sayısı 

İlkokul 2 2 1 5 

Ortaokul 3 2 2 5 

TEOG yerleştirmeye esas puanı (YEP) okulumuz 
ortalamasındaki artış oranı 

275,650 295,564 240,285 340,00 

Temel eğitimden 
ortaöğretime geçiş 
ortak sınavlarının net 
ortalaması 

Türkçe 42,12 41,42 58,18 65,00 

Matematik 20,68 21,07 43,69 60,00 

Fen ve Teknoloji 50,56 44,28 53,35 65,00 

T.C. İnkılap Tarihi ve 
Atatürkçülük 

36,35 37,14 55,91 65,00 

Disiplin cezası alan öğrenci oranı 0 0 0 0 
Tablo 5: Stratejik Hedef 2.1’in Performans Göstergeleri 

Ülkemizde özellikle son 10 yılda okullaşma oranları hedeflenen düzeylere 

yaklaşmıştır. Bu nedenle eğitim ve öğretime erişimin adil şartlar altında sağlanmasının yanı 

sıra eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılması da öncelikli alanlardan birisi haline gelmiştir. 

Nitelikli bireylerin yetiştirilmesine imkân sağlayacak kaliteli bir eğitim sistemi; bireylerin 
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potansiyellerinin açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel 

gelişimlerini desteklemeli hem de akademik başarı düzeylerini artırmalıdır. 

Bu kapsamda kaliteli bir eğitim için Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel 

gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranlarının ve öğrencilerin akademik başarı 

düzeylerinin artırılması hedeflenmektedir. 

Potansiyelinin farkında, ruhen ve bedenen sağlıklı, iletişim becerileri yüksek ve akademik 

yönden başarılı bireyler yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 

Stratejiler 

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diğer Sorumlu Birim 

6 

İlköğretim ve ortaöğretim kurumlarında ulusal ve 
uluslararası değerlendirmeler dikkate alınarak 
bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini 
geliştirmek, derslerdeki başarılarını artırmak ve 
sınavlara hazırlanmalarına destek olmak amacıyla 
bireysel, bölgesel ve okul türü farklılıkları da göz 
önüne alarak örgün ve yaygın eğitimi destekleme 
ve yetiştirme kursları yaygınlaştırılacaktır. 

Ortaokul Birimi 

Eğitim Öğretim 
Büroları 

 

7 

Hayat Boyu Öğrenme Koordinasyon ve Bilgi 
Birimleri başta olmak üzere Bütün yaygın eğitim 
kurumlarında hayat boyu rehberlik hizmeti alt 
yapısı oluşturulacaktır. 

Ortaokul Birimi 
İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü  

8 
Ortaöğretim düzeyindeki özel yetenekli öğrencilere 
yönelik mentorlük uygulamaları planlanacaktır. 

Eğitim Öğretim 
Birimleri 

Özel Eğitim ve 
Rehberlik Hizmetleri 
Birimi 

9 

Eğitsel, kişisel ve meslekî rehberlik faaliyetlerinin 
yürütülmesinde diğer kurumların beşeri ve fiziki 
kaynaklarının kullanılabilmesi amacıyla işbirliğine 
gidilecektir. 

Rehberlik 
Hizmetleri Birimi 

İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

10 

Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, 
ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik 
faaliyetler yapılacaktır. Okullarımızın bu konulara 
ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) 
katılmaları desteklenecektir. 

İlkokul Ortaokul 
Birimleri 

 İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

11 

Bütün eğitim kademelerinde sosyal, sanatsal, 
kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve 
öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı 
artırılacak. 

İlkokul Ortaokul 
Birimleri 

İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

12 

Öğrencilerin olay ve olguları bilimsel bakış açısıyla 
değerlendirebilmelerini sağlamak amacıyla bilim 
fuarları düzenleme gibi faaliyetler 
gerçekleştirilecektir. 

Ortaokul Birimi 
İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü  

Tablo 6: Stratejik Hedef 2.1’in Stratejileri 
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TEMA 3 

 

Kurumsal 

Kapasitenin 

Geliştirilmesi 
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Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzu insan kaynakları açısından tam donanımlı hale getirmek ve öğrenciler ile 

öğretmenlerin teknolojinin imkanlarından istifadelerini en yüksek oranda sağlamak. 

Stratejik Hedef 3.1. 

Her yıl en az iki personelin mahalli veya genel hizmetiçi eğitime katılmasını sağlamak. 

Dyned ve MEB Vitamin gibi bakanlıkça desteklenen ve tavsiye edilen interaktif 

uygulamaların kullanılması için okulun tamamına internet hizmeti sunmak. 

HEDEFİN MEVCUT DURUMU 

Hizmetiçi eğitim seminerlerine katılan personel sayımız 2012 yılında 1 kişi, 2013 

yılında 1 kişi, 2014 yılında 2 kişidir. 

 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 
Önceki Yıllar Hedefler 

2012 2013 2014 2019 

Yüksek lisans yapan personel sayısı 0 0 0 2 

Yüksek lisans yapan personel sayısının tüm 
personel sayısına oranı 

 

0 0 0 20 

Doktora yapan personel sayısı 0 0 0 1 

Doktora yapan personel sayısının tüm personel 
sayısına oranı 

0 0 0 10 

Hizmet içi eğitim gerçekleştirilen alan sayısı 1 1 1 1 

Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel 
sayısı 

1 1 2 2 

Tablo 7: Stratejik Hedef 3.1’nin Performans Göstergeleri 

       Örgütlerin görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve 

nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü bir insan kaynağına sahip olması 

gerekmektedir. Bu bağlamda Millî Eğitim Bakanlığı’nın beşeri altyapısının güçlendirilmesi 

hedeflenmektedir. 

      Millî Eğitim Bakanlığının insan kaynaklarının sürekli mesleki gelişiminin sağlanması, 

yöneticilerin yeterliliklerinin ve personelin yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 
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Stratejiler 

 

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diğer Sorumlu Birim 

13 

Hizmetiçi eğitim planlamaları, çalışanların 
talepleri, birimlerin ihtiyaçları, denetim raporları 
ve birimlerce tespit edilen sorun alanları dikkate 
alınarak yapılacaktır.  

İlk- Ortaokul Birimi 
Okul Müdürü, İlçe 
Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

14 

Hizmetiçi eğitimlerin, alanında uzman eğitim 
görevlilerince verilmesini sağlamak için ilgili 
kuruluşlar, kamu kurumları ve özel sektörle 
işbirliği yapılacaktır. 

İlk- Ortaokul Birimi 
Okul Müdürü, İlçe 
Milli Eğitim 
Müdürlüğü  

15 
Hizmetiçi eğitimler sonunda eğitim içeriğine 
ilişkin belirlenen kazanımların ölçülmesi ve 
sertifikalandırılması  

İlk- Ortaokul Birimi İlçe MEM 

16 
Çalışanların görevlendirilmesinde aldığı eğitim, 
sahip olduğu geçerli sertifikalar ve yabancı dil 
becerisi gibi yeterlilikler dikkate alınacaktır. 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi Birimi 

Tüm Birimler 

17 
Çalışanların bilgi birikimini artırmak ve tecrübe 
paylaşımını sağlamak amacıyla ulusal  
kuruluşlarla ortak faaliyetler yapılacaktır. 

Okul Müdürü İlçe Mem 

18 
Müdürlüğümüz çalışanlarının motivasyon ve iş 
doyumunu artırmaya yönelik çalışmalar 
yapılacaktır. 

Okul Müdürü Tüm Birimler 

 
Tablo 8: Stratejik Hedef 3.1’in Stratejileri 
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Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzu teknolojik imkanlar açısından tam donanımlı hale getirmek ve öğrenciler 

ile öğretmenlerin teknolojinin imkanlarından istifadelerini en yüksek oranda sağlamak. 

Stratejik Hedef 3.2: 

Enformasyon Teknolojilerinin Kullanımının Artırılması kapsamında bilgi işlem 

teknolojilerindeki gelişmelere ve bu alandaki ulusal hedeflere paralel biçimde; e-Devlet 

kapasitesini, ağ ortamlarının etkinliğini artırmak ve verilerin elektronik ortamda toplanması, 

analizi, iletimi ve paylaşılmasını sağlamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanımını 

plan dönemi sonuna kadar artırmak. 

HEDEFİN MEVCUT DURUMU 

Hizmet memnuniyetinin artırılması, okulumuzun teknolojik alt yapısının 

tamamlanması, hızlı ve güvenilir veri akışının sağlanması hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 

Önceki Yıllar Hedefler 

2012 2013 2014 2019 

Resmi e-posta ortamlarının kapasitesi 400 MB 400 MB 400 MB 500 MB 

E-Okul Yönetim Bilgi Sistemine giriş yapan 
kullanıcı sayısı 

8 8 10 12 

Tablo 9: Stratejik Hedef 3.2’in Performans Göstergeleri 

Her geçen gün artan enformasyon teknolojilerinin imkân ve fırsatlarından 

Okulumuzun azami düzeyde istifade etmesini sağlamak. 

Hizmet memnuniyetinin artırılması, Okulumuzun teknolojik altyapısının 

tamamlanması, hızlı ve güvenilir veri akışının sağlanması hedeflenmektedir. 

Stratejiler 

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diğer Sorumlu Birim 

19 
Okulumuzda teknolojik gelişmeler doğrultusunda 
internet hızının artırılması sağlanacaktır.. 

Bilgi İşlem ve Eğitim 
Teknolojileri Birimi 

Destek Hizmetleri 
Birimi 

20 
Personelin teknolojik okuryazarlık düzeyi 
arttırılacaktır. 

Bilgi İşlem ve Eğitim 
Teknolojileri Birimi 

Destek Hizmetleri 
Birimi 

21 
Okulumuz ağ iletişim alt yapısının 
iyileştirilecektir. 

Bilgi İşlem ve Eğitim 
Teknolojileri Birimi 

Destek Hizmetleri 
Birimi 

Tablo 10: Stratejik Hedef 3.2’in Stratejileri 
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4.BÖLÜM  
 

MALİYETLENDİRME 

 

2015-2019 Dönemi Tahmini Maliyet Dağılımı 

 

Amaç ve Hedefler 

Maliyet (TL) Oran (%) 

 

Stratejik Hedef 1.1 

 

1000 TL. 

 

% 100 

 

Stratejik Hedef 1.2 

 

200 TL. 

 

% 100 

 

Stratejik Amaç 1 

 

1200 TL. 

 

% 100 

 

Stratejik Hedef 2 

 

200 TL. 

 

% 100 

 

Stratejik Amaç 2 

 

200 TL. 

 

% 100 

 

Stratejik Hedef 3.1 

 

100 TL. 

 

% 100 

 

Stratejik Hedef 3.2 

 

100 TL. 

 

% 100 

 

Stratejik Amaç 3 

 

200 TL. 

 

% 100 

 

Stratejik Amaç Maliyetleri 

Toplamı 

 

1600 TL. 

 

% 100 
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5. BÖLÜM 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

 

HALİT OSMAN OTÇU İLKOKULU /ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

 

TEMA 

 

 

Stratejik  Amaç : 1 

 

 

Stratejik Hedef 1.1: 
 

 

Faaliyet/Projeler 

İzleme Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 

Başlama ve 

Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/biri

m/ 

Maliyeti Ölçme yöntemi 

ve raporlama 

süresi 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin durumu Tamamlan-

mama 

nedeni 

Öneriler 

 

 

     (..) Tamamlandı 

(..)Devam Ediyor 

(..) İptal Edildi 
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İZLEME DEĞERLENDİRME SÜRECİ 
 

 
İzleme ve  
 
Değerlendirme 
 
Dönemi 

Gerçekleştiril
me Zamanı 

İzleme ve Değerlendirme Dönemi 
Süreç Açıklaması 

Zaman Kapsamı 

 
 
Birinci 

Dönem 

Her yılın  
Temmuz ayı 
içerisinde 

 

Ocak-Temmuz 

 

İkinci 

Dönem 

İzleyen yılın 
Şubat ayı 
sonuna kadar 

 

Bütün yıl 


